KARTOSA

La puissance de SAP + I'expérience de SuccessFactors

TIME OFF HYBRID

Calcul des congés Q

Accés mobile

Workflow

Contréle d'intégrité
Continuité lors des périodes de paie

Décompte en cascade
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Absences en demi-journées

Rappels et notifications

Délégation

Calendrier de I'équipe

Saisie des absences « On Behalf »
Reporting 0

A propos de nous

Faites de votre gestion des absences un atout de

Partenaire SAP depuis plus de 15 ans.

Expert en SAP HCM, SuccessFactors et S/4HANA.
Intégrateur & éditeur de solutions Cloud et On-

premise.

Référence en accompagnement sur mesure :
conseil, implémentation et maintenance.

performance RH, pas une contrainte

e +33149 732354 9 contact@kartosa.com www.kartosa.com
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Vous bénéficiez déjd de la puissance et de la flexibilité de SAP HCM pour

la gestion des temps.

Aujourd’hui, vous faites évoluer votre SIRH en adoptant SuccessFactors,
une solution SaaS moderne, intuitive et tournée vers I'avenir.

votre SAP ERP.

.- Time Off Hybrid est |a solution qui vous permet d'accéder
rapidement a la gestion des temps de SuccessFactors tout en
préservant votre investissement dans la gestion des temps de

Les demandes sont créées, validées et intégrées
'+ automatiquement dans SAP ERP, immédiatement disponible

% pour le traitement de paie et permettent un suivi en temps

: réel.




La gestion des absences : la simplicité de

SuccessFactors, la solidité de SAP !

L'intégration Time Off Hybrid est congue
pour répondre aux plus grandes muccess':“mrs

exigences applicables aux demandes Time Off
d'absences en self-service ————
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Balance Overview
Team Absences
Workflows

Time off Mobile Apps
. .. People Analytics
Autonomie pour les salariés et

contrble pour les managers :
K) Time Off Hybride

SAP HCM

La puissance pour gérer la
complexité des congés payés

Time Off Hybrid

Alliance des deux ! w

FONCTIONNALITES CLES

e Consulter ses droits d'absence

o Appliquer les régles de I'entreprise

e Modifier ou annuler une demande

e Demander une absence en demi-journée

e Demander un congé méme pendant la
période de paie

e Revaloriser chronologiqguement les absences

e Synchroniser les horaires de travail

o Exploiter le reporting dans People Analytics

e Suivre précisément les demandes d'absence

POURQUOI CHOISIR
TIME OFF HYBRID

MOBILITE

Accéder aux fonctions
mobiles de SuccessFactors
(I0S, Android) et poser une
absence a tout moment.

FLEXIBILITE

Time Off Hybrid permet de
mettre en place des regles
spécifiques (déploiement
partiel, par population),

EVOLUTIVITE

Time Off Hybrid garde ouverte
la possibilité d'une migration
compléete vers SuccessFactors
Time Tracking.

ECONOMIE

Time Off Hybrid préserve
VoS investissements en
conservant vos regles et
plans de roulement SAP
HCM, sans refonte
co(teuse nireprise
complexe des données de
temps.

PRODUCTIVITE

Time Off Hybrid facilite la
collecte des absences
supprimant les saisies
manuelles, le risque d'erreur et
de retard

INTEGRATION

Mise en ceuvre rapide : pas
besoin d'analyse fonctionnelle
lourde, ni de reprise complexe
des régles de gestion. Les outils
d'intégration et de migration
sont normalisés.

SECURITE

Les flux en temps réel assurent
la sécurité, et les mécanismes de
tracabilité natifs permettent un
suivi précis des demandes.




